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VANDA SVENSKA FORSAMLING

SAMMANFATTNING

Personalen och de fértroendevalda har utarbetat
denna Verksamhets- och ekonomiplan fér 2017.
Personalen har granskat Verksamhets- och
ekonomiplanen 17.8.2016 pa arbetskonferensen.
Tyngdpunkterna i verksamheten utgors av
gudstjanstlivet, informationen, diakonin, barn och
familj samt flyktingar.

Forsamlingsradet har godkant Vanda svenska
forsamlings Verksamhets- och ekonomiplan 2017 pa
sitt sammantrade 30.8.2016 § 053.
Forsamlingsradet 18.10.2016 § 069 bilaga 1
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Vanda svenska forsamling
Verksamhets- och ekonomiplan 2017

1. INLEDNING

Gemensamma kyrkofullméaktige i Vanda kyrkliga samféllighet har beslutit att de strategiska malsattningar
som gallde for ar 2016 galler ocksa for ar 2017. Dessa ar:

1. Vi erbjuder nya verksamhetsmaojligheter for frivilliga.
Det sker genom aktivering av nya frivilliga till uppgifter i gudstjanstlivet, musiken, diakonin och kristen fostran.

2. Viverkar dar manniskorna finns

Det sker genom informationsblad, genom samarbete med de svenska foreningarna i Vanda, med

Folkhalsan i Ostra Vanda i Helsinggard, Helsinge Lantmannagille p& Skérde- och Museidagen, Vanda svenska
Pensionarer och svenska Marthaforeningar i Vanda, med skolor och daghem, genom besok, veckomdassor och
allsang i Folkhélsan -huset och familjemassor. Vi vélsignar pa varen i samband med skolgudstjanster alla dem
infor skolstarten vilka deltar i forskolundervisningen. Efter skolstarten ordnas en hogmassa med temat
Skolstart i Helsinge kyrka S:t Lars. P& hosten vélsignas de frivilliga. Vi verkar for att fa hdlsosamma och
andamalsenliga verksamhetsutrymmen som ar centralt tillgangliga.

3. Vitari betraktande mangkulturaspekter

Det sker genom att kyrkoherden arbetar med mangkulturella fragor pa orten, samt fungerar som ordférande for
imamernas och kyrkoherdarnas mote i Vanda. Bland de 6vriga medarbetarna i Vanda svenska férsamling
grundar sig mangkulturarbetet pa méten vid kyrkliga férrattningar och andra moéten. Diakonen deltar i
koordineringen av flyktingarbetet i Vanda.

4. Vistdder den kristnes identitet.

Detta strategiska mal ar det huvudsakliga malet for Vanda svenska forsamlings helhetsverksamhet. Det sker
genom gudstjanstlivet- och musiken, fostran och undervisningen, samt genom den kristna tjansten for
manniskor i alla aldrar.

Dessa strategiska malsattningar forverkligar personalen genom forsamlingsverksamheten.

Kyrkoherde



2. FORSAMLINGSRADET

Vanda svenska forsamling

Verksamhets- och ekonomiplan 2017

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberattelse 2017

e Forsamlingsradets grund-
uppgift till de delar som KO
bestammer

1) att allmant leda
férsamlingens verksamhet,
att framja forsamlingens
andliga liv och dven i ovrigt
verka for ett fullféljande av
férsamlingens uppgift

e och som KL bestammer

1) att inom de grénser som
faststalls av kyrkomotet
besluta om ibruktagande av
kyrkans bocker.

2) att leda forsamlingens
forvaltning samt skotseln av
férsamlingens ekonomi och
egendom,

B) De 6vriga uppgifterna som
KL och KO ndmner
ankommer pa den kyrkliga
samfalligheten.

e En kyrka i Vanda som moter
manniskor, som blir starkare
och som foérnyar sig.

e Vijstdder den kristnes
identitet

e Forsamlingsradets uppgift ar
att fatta beslut pa basen av
beredda och foredragna
arenden pa sina
sammantraden.

e Forsamlingsradet foljer upp
forverkligandet av
verksamhet och budget.

e Tva samarbetskonferenser for
fortroendevalda och personal
ordnas, en pa varen och en
pa hosten.
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1. FORSAMLINGSRADETS SAMMANSATTNING 2017
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2.2.1. DIAKONIDIREKTIONEN

Uppgift Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberattelse 2017
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt
e Stddgrupp for forsamlingens | Direktionen sammantrader 2
diakoniarbete ganger/ar

e Verka for att diakonin
forverkligas i forsamlingen
pa basta mojliga satt

o Vivisar med var verksamhet
att kyrkan ar kanalen for att
gora gott




2.2.2. MISSIONSDIREKTIONEN

Vanda svenska forsamling

Verksamhets- och ekonomiplan 2017

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberattelse 2017

e Missionsdirektionen
fungerar som stod for
personalen

e Missionsdirektionen arbetar
genom sina méten

o Delegater besoker FMS
arsmote, maj 2017 i Abo

e Besok ordnas till FMS
svenska missionsfest

2.2.3. STODGRUPPEN FOR BARN, FAMIL} OCH UNGDOM

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberattelse 2017

e Stodgrupp for att stéda
personalen i utvecklandet av
verksamheten gallande barn,
familj och ungdom

Stédgruppen arbetar genom
sina sammantraden
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Namn Uppgift Period

Alex Nurmi Medlem 2015-2018
2015-2018

Sara Karlsson Medlem B"efriats i
fortroendeuppdrag
18.10.2016
2015-2018

Jan Lindqvist Medlem Bf—:'friats ey
fortroendeuppdrag
18.10.2016

Alexandra Blomqvist Personal A tjanstens vagnar

Ungdomsarbetsledare Personal A tjanstens vagnar

Kaj Andersson Personal A tjanstens vagnar

Anu Paavola Personal A tjanstens vagnar

Ulrika Laxstrom Personal A tjanstens vagnar

3. VERKSAMHET

Forsamlingens personal samarbetar for att forverkliga forsamlingens uppgift, som ar indelad i 4 sektorer: 1.
Forvaltning. 2. Gudstjanstliv och musik. 3. Kristen fostran och undervisning. 4. Kristen tjanst.

Diakoni- och missionsarbetet lyder under var sin direktion. Dessutom finns det en stodgrupp for barn-, familje-
och ungdomsarbetet. Direktionerna jamte stodgruppen lyder under férsamlingsradet.

3.1. FORVALTNING
3.1.1. ALLMANT FORSAMLINGSARBETE

Uppgift Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberattelse 2017

Malsattning

Strategisk tyngdpunkt

e Administration och e Personalen far
personalférvaltning ar moijlighet till arbets-
redskap som hjalper handledning och
medarbetarna att fokusera fortbildning
pa sin uppgift. Personalen e Personalutbildningsplan
forverkligar forsamlingens uppgors for ar 2017. |
uppgift som uttrycks i Vanda denna prioriteras
férsamlingars mission ”/ utbildning som utgar
nddens tjdnst i en kravfylld fran férsamlingens
vérld” behov

e Forsamlingen vidtar alla e Medarbetarkonferenser
nodvandiga halls varje vecka. Barn-
personalutvecklande ledaren deltar i man av
atgarder. Personalen skoter mojlighet.
sin uppgift bast nar den ar e Personalens planerings-
vdlmotiverad och seminarium 29 - 30.5.
valutbildad, trivs i sin 2017 da uppgors:
arbetsgemenskap och med 1. Arskalendern 2018
sina arbetsuppgifter 2. VEP 2018

e Vistdder den kristnes 3. Gudstjdnstplanen
identitet 2018
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4. Forsamlingsbladet
2017
5. Arbetsprocess-
beskrivningar upp-
dateras
6. Predikolista okt 2017
-Jan 2018

e Personalens julfest.

3.1.2. PASTORSEXPEDITIONEN

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberattelse 2017

o Att betjana
forsamlingsborna i olika
drenden, bl.a. bokning av
kyrkliga forrattningar. Att
halla medlemsregistret
uppdaterat for att kunna ge
ut exakta utdrag ur

e Utnyttjande av det elektroniska
bokningsprogrammet Primes
alla resurser vid bokning av
saval personer som utrymmen
i kundservicen.

e Utnyttjande av det elektroniska
dokumentférvaltningsprogram

kyrkoboken met DOMUS méjligheter
e Vistdder den kristnes e Kipa (= Kirkon palvelukeskus =
identitet Kyrkans servicecentral).
3.1.3. INFORMATION
Uppgift Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberattelse 2017
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

e En fungerande extern och
intern information

e Forstarka synligheten av
Vanda svenska férsamling
som en del av Vanda
forsamlingar via sociala
medier och traditionella
kanaler

o Att stéda den kristna
identiteten

e Jul- och paskhélsningar

e Vilkomstbrev till nyinflyttade

e Regelbundna annonser HBL,
Kyrkpressen, Vantaan Lauri.

e Vid speciella hogtider och
evenemang annons i
Hufvudstadsbladet.

e Programblad.

e Hemsidan, gratissidor pa
natet och sociala medier
uppdateras regelbundet.

e Publicering av
Forsamlingbladet/1
nummer/ar. Bladets
redaktionsrad bestar av M.
Fagerudd, S. Halonen och A.
Alatera.
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3.2.  GUDSTJANSTLIVET OCH KYRKOMUSIKEN

3.2.1. GUDSTJANSTLIVET
Uppgift Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberattelse 2017
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

e Kyrkans uppgift ar att kalla
manniskor till gemenskap
med nadens Gud, att ge en
hallfast grund i livet och att
uppmuntra till omsorg om
medmanniskorna och
skapelsen

e Stamningsfulla och
berérande gudstjanster.
Aktivering av flera frivilliga i
gudstjanstlivet

e Att stéda den kristna
identiteten

e Vifirar gudstjanst pa
barnens villkor

e Gudstjanstplan 2017:

Varje helgdag hogmassa i
Helsinge kyrka S:t Lars och
massa i Taizéanda varje sdndag
i S:it Martins kapell, ifall inte
specialmassa i Helsinge kyrka
S:t Lars eller annorstades.

e Deltagande i en Thomasmassa i
Johanneskyrkan

e Familjemassa 2 ganger/ar.

e \Veckomassa i Folkhalsanhuset
1gédng/man, samt infor storre
hogtider under var- och
hostterminen

e Jul- och paskkyrka for Helsinge
skola

e Pask- och julkyrkor fér barn,
daghem och -klubbar

e Andakter i daghem

e Valsignelse av frivilliga

o Valsignelse infor skolstarten i
samband med varkyrkorna,
personlig inbjudan

e Temamassa 20.8.2017 Helsinge
kyrka S:t Lars: Skolstart

e Vilsignelse av hjalpledare

e Babykyrka 1 gang under aret,
personlig inbjudan

e Barnens kyrkostund 1
gang/man

o Kyrkkaffe for foreningar i Vanda

3.2.2. DE KYRKLIGA FORRATTN

INGARNA

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberéttelse 2017

e Forsamlingen betjanar sina
medlemmar med de kyrkliga
forrattningarna

e De anstallda forrattar
sakkunnigt och empatiskt
alla forrattningar

e Att stdda den kristna
identiteten

e Forsamlingens praster och
kantor skoter forrattningarna
och for samtal med de
anhoriga kring
forverkligandet av dem

e DOPDAGS -evenemanget i
april tillsammans med Vanda
forsamlingar
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e BROLLOPSNATTS -
evenemanget i september
tillsammans med Vanda
forsamlingar

3.2.3. KYRKOMUSIKEN

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberattelse 2017

e Att genom musiken
féormedla och starka den
kristna tron

e Kvalitet och stor musikalisk
bredd i musiken vid
hégmassor,
musikgudstjanster och
konserter, forrattningar,
allsangstillfallen och andra
samlingar.

e Vi erbjuder nya verk-
samhetsmojligheter for
frivilliga

e Stamningsskapande musik
vid hdgmassor, gudstjdnster,
forrattningar, samlingar och
andakter

e Anlitande av solister i
gudstjanster till pask och
juli samarbete med andra
forsamlingar

e De Vackraste Andliga
Sangerna i Folkhalsan -
huset 1gdng/man

e Allsang i Folkhéalsan-huset 1
gang/man

e Sommarmusik

e Resurskantor till pask och
jul

e ViAndakdren

e De Vackraste Julsdngerna -
evenemang

e ViAnda -kdrens verksamhet:
Ovningar, upptradanden

3.3.  KRISTEN FOSTRAN OCH UNDERVISNING

3.3.1. DAGKLUBBAR

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberéttelse 2017

e | dopet lovar vi att stdda
foraldrarna i barnets
kristna fostran.

e Ge barnen trygg samvaro i
kristen anda

e Att stoda den kristna
identiteten

e Endagklubb i Myrbacka 3
ggr/vecka

e Erbjuda verksamhet for
aldersgruppen 2,5 -5 ar




3.3.2. MINIOR OCH JUNIOR
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Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberéttelse 2017

e Att stdda barnen i deras
uppvaxt som kristna

e Utoka verksamheten for
barnialdern 6-13 ar enligt
deras behov. Méta barnen
pa deras egen niva och ge
barnen ratt till det heliga

e Vijvisar med var
verksamhet att kyrkan ar
kanalen for att gora gott

Eftermiddagsklubb for

juniorer i ak 3-6 en

eftermiddag i Myrbacka och

en i Dickursby

e 3 veckor dagslagerijuni

e 1 vecka dagslageriaugusti

e Morgonandakter i skolorna

e Skolgudstjanster

e Deltagande i Laurentius-
aventyr for ak 3

e Statill forfogande for
skolorna med beredskap vid
krissituationer

e Oppen ungdomsdag HG i

samarbete med andra

aktorer

.3.3. FAMILJ

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberattelse 2017

e | dopet lovar vi att stdda
foraldrarna i barnets
kristna fostran. Vi avlastar
foraldrarnas vardag och
stoder deras kristna
identitet

e Att stdda barnets kristna
fostran

e Att stoda familjen i dess
kristna tro och fostran

e Viverkar dar som
manniskorna finns och
stoder den kristna
identiteten

e Familjecafé i Myrbacka i
samarbete med Folkhalsan.

e Familjecafé i Bagarstugan

e Utfarder

e Pask- och julpyssel

e Fodelsedagskort for 1-4

aringar
e Projektet “Det basta for
minstingen”

e Stdda kristen fostran i
daghemmen i form av
utbildning, material och
eventuella besok.

3.3.4. KONFIRMANDER

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberéttelse 2017

e Malet for konfirmand-
arbetet ar i enlighet med
Livet - Tron - Bonen, planen
for konfirmandarbetet

e Skriftskolinfo i Helsinge
skola

e En broschyr med
information om skriftskolan
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2001 att den unga stéirks i
den tro pd den treenige
Guden, till vilken hon
genom det heliga dopet
upptagits, vixer till i kéirlek
till sin medmdnniska och
lever i bén och i
férsamlingens gemenskap
o Lagertryggheten sdkras pa
ett fysiskt, psykiskt och
andligt plan. Vi prioriterar
att se och bekrafta varje
enskild konfirmand. Vi
utvecklar skriftskolan till
form och innehall fran att
vara kunskapsbetonad till
att bli upplevelsebetonad
e Vistoder den kristna
identiteten: det racker
dven med en svag tro

till hemmen

e Varje konfirmandgrupp
traffas under skriftskoltiden
for undervisning.

e Konfirmanderna deltar
sjalvstdndigt i gudstjanster
och annan
forsamlingsverksamhet
minst sju ganger

e 3 st 7 dagars lageribdrjan
av skriftskolan

e Beredskap for kvalls- och
privatskriftskola

3.3.5. UNGDOMAR

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberattelse 2017

e Att erbjuda de unga en
trygg plats att vaxa och
mogna som kristna

e Att hitta formen for
ungdomsverksamheten.
Utreda alternativa
ungdomsutrymmen

e Vierbjuder frivilliga flera
verksamhetsmojligheter

e Ungdomskvallar i
Bagarstugan

e Ungdomskvéllar pa
Helsinggard

e Morgonsamling i Helsinge
skola

e Deltagande i Ungdomens
Kyrkodagar

e Deltagande i Hostdagarna

e Hjalpledarutbildning

e Beredskap vid kris-
situationer i skolor

e Veckoslutslager for
ungdomar i maj

3.3.6. VUXNA

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberéttelse 2017

o Att skapa rofyllda
motesplatser for samtal
kring fragor om livets
mening

o Att forklara det religidsa

e Mindfulness -samlingar

e Ensamling med temat
Kristendomens hjérta
(baserande pa Marcus Borgs
bok)

11
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spraket som ansluter sig till
Bibeln och den kristna tron

e Vistdder den kristna
identiteten

3.4. KRISTEN TJANST
3.4.1. DIAKONIN

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberattelse 2017

e |dentifiera och mota

modersmal. Det ar Guds
karlek som uttrycks i
handling. Lyfta fram den
sociala néd och utsatthet
som finns i Vanda stad

e Att finnas till hands for
hjalpbehdvande och att

som inte far tillrackligt
hjalp annanstans

e Vijvisar med var
verksamhet att kyrkan ar
kanalen for att gora gott

manniskors behov i utsatta
livssituationer pa sitt eget

hjalpa de manniskor i ndd

e Oppen diakonimottagning 2
ganger/vecka aret runt i
Dickursby

e Regelbundna anstalts- och
hembesok

o Andligt, sjalsligt, socialt och
ekonomiskt stod

e Hjdlpa manniskor att hitta
sina egna resurser och
forbattra deras levnadsvillkor

e Hjdlpa manniskor att fa den
service de har ratt till

e Diakonins utfard

e Fredagsgruppen, for
daglediga en gang i manaden

e Konstgruppen med andligt
och diakonalt innehall 1 gang/
manad

e Sorgegrupp efter behov

e Huvudansvar for insamlingen
Gemensamt Ansvar

e Gemensamt Ansvar Café

e Samtalstjansten.
Forsamlingen har 11 frivilliga
dejourer.
Rekreationsveckoslut, utbild-
ning och tackmiddag for
frivilliga

e Helhjartat -verksamheten:
Frivilliga erbjuds intressanta
arbetsuppgifter. De anstallda
stoder, koordinerar och
utrustar

3.4.2. PENSIONARER

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberattelse 2017

e \Varanara och stoda
seniorer i livets vand-

e Fyra pensionarskretsar
e Pensiondrernas hostlager
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punkter och kriser. Mota
maénniskor pa deras eget
modersmal

e Skapa motesplatser for
samvaro med andligt

e Tva sommarsamlingar

e Utfdrder och allsangs-
stunder

e Forsamlingens fodelsedags-
fest 2 ganger/ar

innehall e Hem- och anstaltbesok
e Att starka den kristna e Forsamlingens varutfard
identiteten
3.4.3. INTERNATIONELLT ARBETE
Uppgift Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberéttelse 2017
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

e Vanda svenska férsamling
forverkligar kyrkans
internationella ansvar

e Forsamlingen ger materiell
och andlig hjalp till
manniskor som lever i
fattigdom ute i varlden.
Forsamlingen deltar i
utvecklingssamarbete,
katastrof- och flyktinghjalp
samt mellankyrkligt
samarbete. Frivilliga erbjuds
intressanta arbetsuppgifter,
medan de anstéallda stoder,
koordinerar och utrustar

e Kyrkan utfor goda gérningar

e Forsamlingen understoder
vanférsamlingen Opuwo i
Namibia ekonomiskt i formen
av en arslon for den lokala
pastorn (Reinhold Olavi)

e Andligt stod for Opuwo
forsamling genom
kontinuerlig kontakt och
forbon.

e Heidi Salminen ombud for
Kyrkans Utlandshjalp.

3.4.4. MISSIONSARBETE

Uppgift
Malsattning
Strategisk tyngdpunkt

Verksamhetsplan 2017

Verksamhetsberattelse 2017

e Forsamlingen deltar i
kyrkans centrala uppgift att
gora gott genom att
kanalisera hjdlp och
uppratthalla kontakt med
avtalsmissiondrerna.
Frivilliga erbjuds
intressanta
arbetsuppgifter, de
anstallda stoder,
koordinerar och utrustar

e Oka intresset for
missionsarbetet och utdka
antalet missionsvanner

e Kyrkan utfér goda
garningar

e Missionskvallar ordnas i S:t
Martins kapell och i andra
delar av Vanda 1 gang/

manad pa varen och hdsten.

e Basarbord hyrs av Helsinge
Lantmannagille pa Skoérde-
och museidagen, eller i
samarbete med andra
aktorer.

e Programmet De Vackraste
Julsangerna for
medelinsamling till
missionen.

e Undervisning om
missionsarbetet i alla
skriftskolor.
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e Besdk ordnas till FMS
svenska missionsfest.

e Hijalp kanaliseras och
kontakt uppratthalls med
avtalsmissionarerna.

4. PERSONALPLAN 2017

| férsamlingen tjanstgor ordinarie personal under ar 2017.

Foérsamlingen vidtar alla nédvandiga personalutvecklande atgarder. Personalen skoter sin uppgift bast ndr den
ar valmotiverad och vélutbildad, trivs i sin arbetsgemenskap och med sina arbetsuppgifter.

4.1. ANSTALLDA UNDERLYDANDE DOMKAPITLET | BORGA STIFT

TJANST INNEHAVARE
Kyrkoherde Martin Fagerudd
Kaplan Kaj Andersson
Férsamlingspastor Anu Paavola

FORKLARING
heltid
heltid
heltid

4.2. ANSTALLDA UNDERLYDANDE FORSAMLINGSRADET

TJANST
ARBETSAVTALSFORHALLANDE

Kantor
Diakoniarbetare
Diakoniarbetare

Ungdomsarbetsledare

Ledande barnledare
Barnledare

Barnledare
Forvaltningssekreterare
Forsamlingssekreterare

INNEHAVARE

Anders Ekberg
Annakatri Aho

Heidi Salminen
Daniela Hildén
Alexandra Blomqvist
Ulrika Laxstrom
Vakant

Solveig Halonen

Asa Alatera

FORKLARING

Tjanst

Tjanst

Tjanst

Vardledig 1.1.2017-1.8.2018
Arbetsavtalsforhallande
Arbetsavtalsforhallande
Besatts ej tillsvidare

Tjanst

Tjanst. Deltid 55%.



5. BUDGET 2017

5.1. BUDGET 2017

TITEL / KOSTNADSSTALLE FORVERKLIGAT 2015 BUDGETERAT 2016 BUDGET 2017

BUDGETRAM 818 995 818 915 816 110

Pensionsavgift = 16 833 16 833

Nettobudget 802 082 799 277

Personalbudget 592 930,10 593 537 591 306

Interna hyror 76 271,74 73973 69 712

FASTA UTGIFTER 669 201,84 667 510 661 018

Verksamhetsbudget 1 149 793,16 134 572 138 259

Overskridningar 7 148,13 14 328 14 328

Verksamhetsbudget 2 142 645,03 120 244 123 931

Inkomster 39 633,59 33 400 26 640

Verksamhetsbudget 3 182 278,62 153 644 150 571

5.2. VERKSAMHETSBUDGETEN FOR KOSTNADSSTALLENA 2017

KOSTNADSSTALLE Forverkligade Budgeterade Budget 2017 Budgeterade
utgifter 2015 utgifter 2016 inkomster

2017

|F6rsam|ingsrédet 3 079,14 3 000 3 000 -

Allman férvaltning 36 406,14 15 000 15 000 10 000

|Pastorsexpeditionen 1663,10 1 000 1 000

Gudstjanstlivet 6 439,03 4 000 4 000

|Jordféstningar 44,00 1000 1000

Ovriga kyrkliga 932,97 1 000 1 000

forrattningar

Pensionadrer 1722,41 1 000 1 000

Information 25 180,27 13 000 13 000

Kyrkomusik 8 012,83 6 100 6 000

Dagklubb 7 901,49 3 000 3 000 -

|Minior och junior 8 032,73 6 000 8 000 2 640

Konfirmander 35 302,60 30 000 33 800 9 000

|Ungdomar 9 264,42 9 000 7 000

Familjer 2 692,68 2 000 2 000

Ovrigt barn och 290,37 - -

ungdomsarbete

Vuxna 400 400 400 0

|Diakoni 19 747,46 14 000 14 000 5 000

Missionsarbetet 1324,14 2000 2 000

|internationelit arbete 108 4500 4500

Missionssallskap 4 200 4200 4 200

Annat 1200 0

férsamlingsarbete -

SUMMA 173 943,78 120 200 123 900 26 640

Vanda svenska forsamling
Verksamhets- och ekonomiplan 2017

|('5ver/Under
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