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VANDA SVENSKA FÖRSAMLING 

SAMMANFATTNING 
Personalen och de förtroendevalda har utarbetat 

denna Verksamhets- och ekonomiplan för 2017.  

Personalen har granskat Verksamhets- och 

ekonomiplanen 17.8.2016 på arbetskonferensen. 
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gudstjänstlivet, informationen, diakonin, barn och 

familj samt flyktingar.  

Församlingsrådet har godkänt Vanda svenska 
församlings Verksamhets- och ekonomiplan 2017 på 
sitt sammanträde 30.8.2016 § 053. 
Församlingsrådet 18.10.2016 § 069 bilaga 1 
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1. INLEDNING 
Gemensamma kyrkofullmäktige i Vanda kyrkliga samfällighet har beslutit att de strategiska målsättningar 
som gällde för år 2016 gäller också för år 2017. Dessa är: 
 
1.  Vi erbjuder nya verksamhetsmöjligheter för frivilliga.   
Det sker genom aktivering av nya frivilliga till uppgifter i gudstjänstlivet, musiken, diakonin och kristen fostran.  
 
2.  Vi verkar där människorna finns  
Det sker genom informationsblad, genom samarbete med de svenska föreningarna i Vanda, med 
Folkhälsan i Östra Vanda i Helsinggård, Helsinge Lantmannagille på Skörde- och Museidagen, Vanda svenska  
Pensionärer och svenska Marthaföreningar i Vanda, med skolor och daghem, genom besök, veckomässor och  
allsång i Folkhälsan -huset och familjemässor. Vi välsignar på våren i samband med skolgudstjänster alla dem  
inför skolstarten vilka deltar i förskolundervisningen. Efter skolstarten ordnas en högmässa med temat  
Skolstart i Helsinge kyrka S:t Lars. På hösten välsignas de frivilliga. Vi verkar för att få hälsosamma och  
ändamålsenliga verksamhetsutrymmen som är centralt tillgängliga. 
 
3.  Vi tar i betraktande mångkulturaspekter 
Det sker genom att kyrkoherden arbetar med mångkulturella frågor på orten, samt fungerar som ordförande för 
imamernas och kyrkoherdarnas möte i Vanda. Bland de övriga medarbetarna i Vanda svenska församling 
grundar sig mångkulturarbetet på möten vid kyrkliga förrättningar och andra möten. Diakonen deltar i 
koordineringen av flyktingarbetet i Vanda. 
 
4.  Vi stöder den kristnes identitet.  
Detta strategiska mål är det huvudsakliga målet för Vanda svenska församlings helhetsverksamhet. Det sker 
genom gudstjänstlivet- och musiken, fostran och undervisningen, samt genom den kristna tjänsten för 
människor i alla åldrar. 
 
Dessa strategiska målsättningar förverkligar personalen genom församlingsverksamheten. 
 
 
 

Martin Fagerudd 

Kyrkoherde 
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2. FÖRSAMLINGSRÅDET 
Uppgift 
Målsättning 
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Församlingsrådets grund-
uppgift till de delar som KO 
bestämmer 

1) att allmänt leda 
församlingens verksamhet, 
att främja församlingens 
andliga liv och även i övrigt 
verka för ett fullföljande av 
församlingens uppgift 

 och som KL bestämmer 
1) att inom de gränser som 

fastställs av kyrkomötet 
besluta om ibruktagande av 
kyrkans böcker. 

2) att leda församlingens 
förvaltning samt skötseln av 
församlingens ekonomi och 
egendom, 

3) De övriga uppgifterna som 
KL och KO nämner 
ankommer på den kyrkliga 
samfälligheten.  

 En kyrka i Vanda som möter 
människor, som blir starkare 
och som förnyar sig. 

 Vi stöder den kristnes 
identitet 

 Församlingsrådets uppgift är 
att fatta beslut på basen av 
beredda och föredragna 
ärenden på sina 
sammanträden.  

 Församlingsrådet följer upp 
förverkligandet av 
verksamhet och budget. 

 Två samarbetskonferenser för 
förtroendevalda och personal 
ordnas, en på våren och en 
på hösten. 
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2.1. FÖRSAMLINGSRÅDETS SAMMANSÄTTNING 2017 
Namn Uppgift Mandatperiod

Fagerudd Martin Ordförande Å tjänstens vägnar

Träskman Marianne Vice ordförande 2015-2018

Bergström Marianne Ledamot 2015-2018

Eklöf Jan-Erik Ledamot 2015-2018

Halmén Annika Ledamot 2015-2018

Karlsson, Sara
Ledamot

2015-2018                                   

Befriats från förtroende-

uppdrag 18.10.2016

Lindqvist, Jan
Ledamot

2015-2018                               

Befriats från förtroende-

uppdrag 18.10.2016

Linnamäki, Anita Ledamot 2015-2018

Mannola, Maximilian Ledamot 2015-2018

Nurmi, Alex Ledamot 2015-2018

Nurmi-Kokko, Tiina Ledamot 2015-2018

Sandell Håkan  Ledamot 2015-2018

Wikman, Håkan Ledamot 2015-2018

Ruusu Inger Suppleant 2015-2018

Glantz-Vilo, Helen Suppleant 2015-2018

Pekanpalo, Reijo Suppleant 2015-2018

Borgstén, Tiina Suppleant 2015-2018

Väänänen, Marja-Leena Suppleant 2015-2018

Olenius, Christina Suppleant 2015-2018

Halminen, Birgit Suppleant 2015-2018

Sergelius Tom Suppleant 2015-2018

Falkstedt Marina Suppleant 2015-2018  
 

2.2. DIREKTIONER OCH STÖDGRUPPER 

2.2.1. DIAKONIDIREKTIONEN 

Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Stödgrupp för församlingens 
diakoniarbete 

 Verka för att diakonin 
förverkligas i församlingen 
på bästa möjliga sätt 

 Vi visar med vår verksamhet 
att kyrkan är kanalen för att 
göra gott 

Direktionen sammanträder 2 
gånger/år 
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Namn Uppgift Period

Marianne Träskman Ordförande 2015-2018

Inger Ruusu Vice ordförande 2015-2018

Tiina Nurmi-Kokko Medlem 2015-2018

Ulla-Stina Palomaa Medlem 2015-2018

Tom Sergelius Medlem 2015-2018

Reijo Pekanpalo Medlem 2015-2018

Hillevi Nyman Suppleant 2015-2018

Håkan Sandell Suppleant 2015-2018

Annakatri Aho Personal Å tjänstens vägnar

Heidi Salminen Personal Å tjänstens vägnar

Kaj Andersson Personal Å tjänstens vägnar  
 

2.2.2. MISSIONSDIREKTIONEN 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Missionsdirektionen 
fungerar som stöd för 
personalen 
 

 Missionsdirektionen arbetar 
genom sina möten 

 Delegater besöker FMS 
årsmöte, maj 2017 i Åbo 

 Besök ordnas till FMS 
svenska missionsfest 

 

 

Namn Uppgift Period

Håkan Sandell Ordförande 2015-2018

Birgit Halminen Medlem 2015-2018

Ulf Lundström Vice ordförande 2015-2018

Ulla Simell Medlem 2015-2018

Marianne Träskman Medlem 2015-2018

Reijo Pekanpalo Medlem 2015-2018

Anneli Karlsson Suppleant 2015-2018

Tiina Nurmi-Kokko Suppleant 2015-2018

Kaj Andersson Sekreterare Å tjänstens vägnar  
 

2.2.3. STÖDGRUPPEN FÖR BARN, FAMILJ OCH UNGDOM 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Stödgrupp för att stöda 
personalen i utvecklandet av 
verksamheten gällande barn, 
familj och ungdom 

Stödgruppen arbetar genom 
sina sammanträden 
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Namn Uppgift Period

Alex Nurmi Medlem 2015-2018

Sara Karlsson Medlem

2015-2018          

Befriats från 

förtroendeuppdrag 

18.10.2016

Jan Lindqvist Medlem

2015-2018          

Befriats från 

förtroendeuppdrag 

18.10.2016

Alexandra Blomqvist Personal Å tjänstens vägnar

Ungdomsarbetsledare Personal Å tjänstens vägnar

Kaj Andersson Personal Å tjänstens vägnar

Anu Paavola Personal Å tjänstens vägnar

Ulrika Laxström Personal Å tjänstens vägnar  
 

3. VERKSAMHET 
Församlingens personal samarbetar för att förverkliga församlingens uppgift, som är indelad i 4 sektorer: 1. 
Förvaltning. 2. Gudstjänstliv och musik. 3. Kristen fostran och undervisning. 4. Kristen tjänst. 

 
Diakoni- och missionsarbetet lyder under var sin direktion. Dessutom finns det en stödgrupp för barn-, familje- 
och ungdomsarbetet. Direktionerna jämte stödgruppen lyder under församlingsrådet. 
 

3.1. FÖRVALTNING 

3.1.1. ALLMÄNT FÖRSAMLINGSARBETE 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Administration och 
personalförvaltning är 
redskap som hjälper 
medarbetarna att fokusera 
på sin uppgift. Personalen 
förverkligar församlingens 
uppgift som uttrycks i Vanda 
församlingars mission ”I 
nådens tjänst i en kravfylld 
värld” 

 Församlingen vidtar alla 
nödvändiga 
personalutvecklande 
åtgärder. Personalen sköter 
sin uppgift bäst när den är 
välmotiverad och 
välutbildad, trivs i sin 
arbetsgemenskap och med 
sina arbetsuppgifter 

 Vi stöder den kristnes 
identitet 

 Personalen får 
möjlighet till arbets-
handledning och 
fortbildning 

 Personalutbildningsplan 
uppgörs för år 2017. I 
denna prioriteras 
utbildning som utgår 
från församlingens 
behov 

 Medarbetarkonferenser 
hålls varje vecka. Barn-
ledaren deltar i mån av 
möjlighet. 

 Personalens planerings-
seminarium 29 - 30.5. 
2017 då uppgörs: 
1. Årskalendern 2018 
2. VEP 2018 
3. Gudstjänstplanen 
2018 
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4. Församlingsbladet 
2017 
5. Arbetsprocess-
beskrivningar upp-
dateras 
6. Predikolista okt 2017 
- Jan 2018 

 Personalens julfest. 

 

3.1.2. PASTORSEXPEDITIONEN 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Att betjäna 
församlingsborna i olika 
ärenden, bl.a. bokning av 
kyrkliga förrättningar. Att 
hålla medlemsregistret 
uppdaterat för att kunna ge 
ut exakta utdrag ur 
kyrkoboken 

 Vi stöder den kristnes 
identitet 

 Utnyttjande av det elektroniska 
bokningsprogrammet Primes 
alla resurser vid bokning av 
såväl personer som utrymmen 
i kundservicen.  

 Utnyttjande av det elektroniska 
dokumentförvaltningsprogram
met DOMUS möjligheter 

 Kipa (= Kirkon palvelukeskus = 
Kyrkans servicecentral). 
 

 

 

3.1.3. INFORMATION 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 En fungerande extern och 
intern information 

 Förstärka synligheten av 
Vanda svenska församling 
som en del av Vanda 
församlingar via sociala 
medier och traditionella 
kanaler 

 Att stöda den kristna 
identiteten 

 

 Jul- och påskhälsningar 

 Välkomstbrev till nyinflyttade 

 Regelbundna annonser HBL, 
Kyrkpressen, Vantaan Lauri.  

 Vid speciella högtider och 
evenemang annons i 
Hufvudstadsbladet.  

 Programblad.  

 Hemsidan, gratissidor på 
nätet och sociala medier 
uppdateras regelbundet.  

 Publicering av 
Församlingbladet/1 
nummer/år. Bladets  
redaktionsråd består av M. 
Fagerudd, S. Halonen och Å. 
Alaterä. 
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3.2. GUDSTJÄNSTLIVET OCH KYRKOMUSIKEN 
3.2.1. GUDSTJÄNSTLIVET 

Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Kyrkans uppgift är att kalla 
människor till gemenskap 
med nådens Gud, att ge en 
hållfast grund i livet och att 
uppmuntra till omsorg om 
medmänniskorna och 
skapelsen 

 Stämningsfulla och 
berörande gudstjänster. 
Aktivering av flera frivilliga i 
gudstjänstlivet 

 Att stöda den kristna 
identiteten 

 Vi firar gudstjänst på 
barnens villkor 

 Gudstjänstplan 2017:  
Varje helgdag högmässa i 
Helsinge kyrka S:t Lars och 
mässa i Taizéanda varje söndag 
i S:t Martins kapell, ifall inte 
specialmässa i Helsinge kyrka 
S:t Lars eller annorstädes.  

 Deltagande i en Thomasmässa i 
Johanneskyrkan 

 Familjemässa 2 gånger/år. 
 Veckomässa i Folkhälsanhuset 

1gång/mån, samt inför större 
högtider under vår- och 
höstterminen 

 Jul- och påskkyrka för Helsinge 
skola 

 Påsk- och julkyrkor för barn, 
daghem och  -klubbar 

 Andakter i daghem 
 Välsignelse av frivilliga 
 Välsignelse inför skolstarten i 

samband med vårkyrkorna, 
personlig inbjudan 

 Temamässa 20.8.2017 Helsinge 
kyrka S:t Lars: Skolstart 

 Välsignelse av hjälpledare 
 Babykyrka 1 gång under året, 

personlig inbjudan 
 Barnens kyrkostund 1 

gång/mån 
 Kyrkkaffe för föreningar i Vanda 

 

 

3.2.2. DE KYRKLIGA FÖRRÄTTNINGARNA 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Församlingen betjänar sina 
medlemmar med de kyrkliga 
förrättningarna 

 De anställda förrättar 
sakkunnigt och empatiskt 
alla förrättningar  

 Att stöda den kristna 
identiteten 

 Församlingens präster och 
kantor sköter förrättningarna 
och för samtal med de 
anhöriga kring 
förverkligandet av dem  

 DOPDAGS -evenemanget i 
april tillsammans med Vanda 
församlingar 
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 BRÖLLOPSNATTS -
evenemanget i september 
tillsammans med Vanda 
församlingar 

 
 
 
 
 

3.2.3. KYRKOMUSIKEN 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Att genom musiken 
förmedla och stärka den 
kristna tron 

 Kvalitet och stor musikalisk 
bredd i musiken vid 
högmässor, 
musikgudstjänster och 
konserter, förrättningar, 
allsångstillfällen och andra 
samlingar. 

 Vi erbjuder nya verk-
samhetsmöjligheter för 
frivilliga 

 Stämningsskapande musik 
vid högmässor, gudstjänster, 
förrättningar, samlingar och 
andakter 

 Anlitande av solister i 
gudstjänster till påsk och 
juli samarbete med andra 
församlingar 

 De Vackraste Andliga 
Sångerna i Folkhälsan -
huset 1gång/mån 

 Allsång i Folkhälsan-huset 1 
gång/mån 

 Sommarmusik 
 Resurskantor till påsk och 

jul 

 ViAndakören 
 De Vackraste Julsångerna  -

evenemang 
 ViAnda  -körens verksamhet: 

Övningar, uppträdanden 

 

 

3.3. KRISTEN FOSTRAN OCH UNDERVISNING 

3.3.1. DAGKLUBBAR 

Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 I dopet lovar vi att stöda 
föräldrarna i barnets 
kristna fostran.  

 Ge barnen trygg samvaro i 
kristen anda 

 Att stöda den kristna 
identiteten 

 En dagklubb i Myrbacka 3 
ggr/vecka 

 Erbjuda verksamhet för 
åldersgruppen 2,5 – 5 år 
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3.3.2. MINIOR OCH JUNIOR 
Uppgift 
Målsättning 
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Att stöda barnen i deras 
uppväxt som kristna 

 Utöka verksamheten för 
barn i åldern 6-13 år enligt 
deras behov. Möta barnen 
på deras egen nivå och ge 
barnen rätt till det heliga 

 Vi visar med vår 
verksamhet att kyrkan är 
kanalen för att göra gott 

 Eftermiddagsklubb för 
juniorer i åk 3-6 en 
eftermiddag i Myrbacka och 
en i Dickursby 

 3 veckor dagsläger i juni  

 1 vecka dagsläger i augusti 

 Morgonandakter i skolorna 

 Skolgudstjänster 

 Deltagande i Laurentius-
äventyr för åk 3  

 Stå till förfogande för 
skolorna med beredskap vid 
krissituationer 

 Öppen ungdomsdag HG i 
samarbete med andra 
aktörer 

 

 

3.3.3. FAMILJ 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 I dopet lovar vi att stöda 
föräldrarna i barnets 
kristna fostran. Vi avlastar 
föräldrarnas vardag och 
stöder deras kristna 
identitet 

 Att stöda barnets kristna 
fostran 

 Att stöda familjen i dess 
kristna tro och fostran 

 Vi verkar där som 
människorna finns och 
stöder den kristna 
identiteten 

 Familjecafé i Myrbacka i 
samarbete med Folkhälsan. 

 Familjecafé i Bagarstugan 

 Utfärder 

 Påsk- och julpyssel 

 Födelsedagskort för 1-4 
åringar 

 Projektet ”Det bästa för 
minstingen” 

 Stöda kristen fostran i 
daghemmen i form av 
utbildning, material och 
eventuella besök. 

 

 

3.3.4. KONFIRMANDER 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Målet för konfirmand-
arbetet är i enlighet med 
Livet - Tron - Bönen, planen 
för konfirmandarbetet 

 Skriftskolinfo i Helsinge 
skola 

 En broschyr med 
information om skriftskolan 
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2001 att den unga stärks i 
den tro på den treenige 
Guden, till vilken hon 
genom det heliga dopet 
upptagits, växer till i kärlek 
till sin medmänniska och 
lever i bön och i 
församlingens gemenskap 

 Lägertryggheten säkras på 
ett fysiskt, psykiskt och 
andligt plan. Vi prioriterar 
att se och bekräfta varje 
enskild konfirmand. Vi 
utvecklar skriftskolan till 
form och innehåll från att 
vara kunskapsbetonad till 
att bli upplevelsebetonad 

 Vi stöder den kristna 
identiteten: det räcker 
även med en svag tro 

till hemmen 

 Varje konfirmandgrupp 
träffas under skriftskoltiden 
för undervisning. 

 Konfirmanderna deltar 
självständigt i gudstjänster 
och annan 
församlingsverksamhet 
minst sju gånger 

 3 st 7 dagars läger i början 
av skriftskolan 

 Beredskap för kvälls- och 
privatskriftskola 

 

3.3.5. UNGDOMAR 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Att erbjuda de unga en 
trygg plats att växa och 
mogna som kristna 

 Att hitta formen för 
ungdomsverksamheten. 
Utreda alternativa 
ungdomsutrymmen 

 Vi erbjuder frivilliga flera 
verksamhetsmöjligheter 

 Ungdomskvällar i 
Bagarstugan 

 Ungdomskvällar på 
Helsinggård 

 Morgonsamling i Helsinge 
skola 

 Deltagande i Ungdomens 
Kyrkodagar  

 Deltagande i Höstdagarna 

 Hjälpledarutbildning 

 Beredskap vid kris-
situationer i skolor 

 Veckoslutsläger för 
ungdomar i maj 

 

 

3.3.6. VUXNA 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Att skapa rofyllda 
mötesplatser för samtal 
kring frågor om livets 
mening 

 Att förklara det religiösa 

 Mindfulness -samlingar 

 En samling med temat 
Kristendomens hjärta 
(baserande på Marcus Borgs 
bok) 
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språket som ansluter sig till 
Bibeln och den kristna tron 

 Vi stöder den kristna 
identiteten 

 

3.4. KRISTEN TJÄNST 
3.4.1. DIAKONIN 

Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Identifiera och möta 
människors behov i utsatta 
livssituationer på sitt eget  
modersmål. Det är Guds 
kärlek som uttrycks i 
handling. Lyfta fram den 
sociala nöd och utsatthet 
som finns i Vanda stad 

 Att finnas till hands för 
hjälpbehövande och att 
hjälpa de människor i nöd 
som inte får tillräckligt 
hjälp annanstans 

 Vi visar med vår 
verksamhet att kyrkan är 
kanalen för att göra gott 
 

 Öppen diakonimottagning 2 
gånger/vecka året runt i 
Dickursby 

 Regelbundna anstalts- och 
hembesök 

 Andligt, själsligt, socialt och 
ekonomiskt stöd 

 Hjälpa människor att hitta 
sina egna resurser och 
förbättra deras levnadsvillkor 

 Hjälpa människor att få den 
service de har rätt till 

 Diakonins utfärd 

 Fredagsgruppen, för 
daglediga en gång i månaden 

 Konstgruppen med andligt 
och diakonalt innehåll 1 gång/ 
månad 

 Sorgegrupp efter behov 

 Huvudansvar för insamlingen 
Gemensamt Ansvar  

 Gemensamt Ansvar Café 

 Samtalstjänsten. 
Församlingen har 11 frivilliga 
dejourer. 
Rekreationsveckoslut, utbild-
ning och tackmiddag för 
frivilliga 

 Helhjärtat -verksamheten: 
Frivilliga erbjuds intressanta 
arbetsuppgifter. De anställda 
stöder, koordinerar och 
utrustar 

 

 
3.4.2. PENSIONÄRER 

Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Vara nära och stöda 
seniorer i livets vänd-

 Fyra pensionärskretsar 

 Pensionärernas höstläger  
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punkter och kriser. Möta 
människor på deras eget 
modersmål 

 Skapa mötesplatser för 
samvaro med andligt 
innehåll 

 Att stärka den kristna 
identiteten 

 Två sommarsamlingar 

 Utfärder och allsångs-
stunder 

 Församlingens födelsedags-
fest 2 gånger/år 

 Hem- och anstaltbesök 

 Församlingens vårutfärd 

 

3.4.3. INTERNATIONELLT ARBETE 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Vanda svenska församling 
förverkligar kyrkans 
internationella ansvar 

 Församlingen ger materiell 
och andlig hjälp till 
människor som lever i 
fattigdom ute i världen. 
Församlingen deltar i 
utvecklingssamarbete, 
katastrof- och flyktinghjälp 
samt mellankyrkligt 
samarbete. Frivilliga erbjuds 
intressanta arbetsuppgifter, 
medan de anställda stöder, 
koordinerar och utrustar 

 Kyrkan utför goda gärningar 

 Församlingen understöder 
vänförsamlingen Opuwo i 
Namibia ekonomiskt i formen 
av en årslön för den lokala 
pastorn (Reinhold Olavi) 

 Andligt stöd för Opuwo 
församling genom 
kontinuerlig kontakt och 
förbön. 

 Heidi Salminen ombud för 
Kyrkans Utlandshjälp. 

 
 

 

 

3.4.4. MISSIONSARBETE 
Uppgift 
Målsättning  
Strategisk tyngdpunkt 

Verksamhetsplan 2017 Verksamhetsberättelse 2017 

 Församlingen deltar i 
kyrkans centrala uppgift att 
göra gott genom att 
kanalisera hjälp och 
upprätthålla kontakt med 
avtalsmissionärerna. 
Frivilliga erbjuds 
intressanta 
arbetsuppgifter, de 
anställda stöder, 
koordinerar och utrustar 

 Öka intresset för 
missionsarbetet och utöka 
antalet missionsvänner 

 Kyrkan utför goda 
gärningar 

 Missionskvällar ordnas i S:t 
Martins kapell och i andra 
delar av Vanda 1 gång/ 
månad på våren och hösten.  

 Basarbord hyrs av Helsinge 
Lantmannagille på Skörde- 
och museidagen, eller i 
samarbete med andra 
aktörer.  

 Programmet De Vackraste 
Julsångerna för 
medelinsamling till 
missionen.  

 Undervisning om 
missionsarbetet i alla 
skriftskolor.  
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 Besök ordnas till FMS 
svenska missionsfest. 

 Hjälp kanaliseras och 
kontakt upprätthålls med 
avtalsmissionärerna. 

 

 

 

 

 

 

4. PERSONALPLAN 2017 
I församlingen tjänstgör ordinarie personal under år 2017.  
 
Församlingen vidtar alla nödvändiga personalutvecklande åtgärder. Personalen sköter sin uppgift bäst när den 
är välmotiverad och välutbildad, trivs i sin arbetsgemenskap och med sina arbetsuppgifter. 
 

4.1. ANSTÄLLDA UNDERLYDANDE DOMKAPITLET I BORGÅ STIFT 
TJÄNST INNEHAVARE FÖRKLARING

Kyrkoherde Martin Fagerudd heltid

Kaplan Kaj Andersson heltid

Församlingspastor Anu Paavola heltid  
 

4.2. ANSTÄLLDA UNDERLYDANDE FÖRSAMLINGSRÅDET 

TJÄNST 

ARBETSAVTALSFÖRHÅLLANDE
INNEHAVARE FÖRKLARING

Kantor Anders Ekberg Tjänst

Diakoniarbetare Annakatri Aho Tjänst

Diakoniarbetare Heidi Salminen Tjänst

Ungdomsarbetsledare            Daniela Hildén                           Vårdledig 1.1.2017-1.8.2018

Ledande barnledare Alexandra Blomqvist Arbetsavtalsförhållande

Barnledare Ulrika Laxström Arbetsavtalsförhållande

Barnledare Vakant Besätts ej tillsvidare

Förvaltningssekreterare Solveig Halonen Tjänst

Församlingssekreterare Åsa Alaterä Tjänst. Deltid 55%.  
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5. BUDGET 2017 
5.1. BUDGET 2017 
TITEL /  KOSTNADSSTÄLLE FÖRVERKLIGAT 2015 BUDGETERAT 2016 BUDGET 2017

BUDGETRAM 818 995                 818 915                816 110             

Pensionsavgift -                          16 833                          16 833                       

Nettobudget 802 082                        799 277                     

Personalbudget 592 930,10                    593 537                        591 306                     

Interna hyror 76 271,74                      73 973                          69 712                       

FASTA UTGIFTER 669 201,84            667 510                661 018             

Verksamhetsbudget 1 149 793,16                    134 572                        138 259                     

Ö verskridningar 7 148,13                         14 328                          14 328                       

Verksamhetsbudget 2 142 645,03            120 244                123 931             

Inkomster 39 633,59              33  400                  26  640               

Verksamhetsbudget 3 182 278,62            153 644                150 571              
 

5.2. VERKSAMHETSBUDGETEN FÖR KOSTNADSSTÄLLENA 2017 
KO STNADSSTÄLLE Förverkl igade 

utgifter 2015

Budgeterade 

utgifter 2016

Budget 2017 Budgeterade 

inkomster 

2017

Församlingsrådet                 3 079,14                    3 000                  3 000                            -     

Al lmän förvaltning               36 406,14                  15 000                15 000   10 000

Pastorsexpeditionen                 1 663,10                    1 000                  1 000   

Gudstjänstl ivet                 6 439,03                    4 000                  4 000   

Jordfästningar                       44,00                    1 000                  1 000   

Ö vriga kyrk l iga 

förrättningar

                   932,97                    1 000                  1 000   

Pensionärer                 1 722,41                    1 000                  1 000   

Information               25 180,27                  13 000                13 000   

Kyrkomusik                 8 012,83                    6 100                  6 000   

Dagklubb                 7 901,49                    3 000                  3 000   -

Minior och junior                 8 032,73                    6 000                  8 000   2 640

Konfirmander               35 302,60                  30 000                33 800   9 000

Ungdomar                 9 264,42                    9 000                  7 000   

Famil jer                 2 692,68                    2 000                  2 000   

Ö vrigt barn och 

ungdomsarbete

                   290,37                           -      - 

Vuxna                          400                        400                      400   0

Diakoni               19 747,46                  14 000                14 000   5 000

Missionsarbetet                 1 324,14   2000                2 000   

Internationellt arbete                          108   4500                4 500   

Missionssäl lskap                       4 200   4200                4 200   

Annat 

församlingsarbete

                      1 200   0
               -      

SUMMA      173  943,78    120  200      123  900     26  640         

Ö ver/Under                -       


